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_____________________________________________________________________________________________________ 
(*) Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dem vorliegenden Verhaltenskodex für Lieferanten überwiegend das generische Maskulinum verwendet. Dies 

impliziert jedoch keine Benachteiligung und bezieht sich zugleich auf die männliche, die weibliche und andere Geschlechteridentitäten.  

(**) Gesellschaften der SIRL Unternehmensgruppe (Sirl Interaktive Logistik GmbH, Sirl Interaktive Dienstleistungen GmbH, Sirl Interaktive Personalmanagement 

GmbH und Sirl Air Cargo GmbH) und wird im Weiteren SIRL genannt. 

Ein verantwortungsvolles und ethisch einwandfreies Verhalten gegenüber unseren Beschäftigten (*), Kunden, 

Lieferanten, Geschäftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt ist für die SIRL Unternehmensgruppe (**) 

selbstverständlich. Dies gilt ebenso für die Einhaltung aller geltenden lokalen, nationalen und internationalen 

Gesetze und Vorschriften.  

Wir fühlen uns unseren Kunden und Geschäftspartnern mit einer hohen Qualität verpflichtet und stellen an unsere 

Geschäftspartner ebenso hohe Qualitätsanforderungen.  

Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten legt unsere Mindestanforderungen fest, die von unseren Geschäftspartnern 

erfüllt werden müssen. Die Parteien sind sich darüber einig , dass die Wahrung der nachfolgenden Anforderungen 

die Grundlage für eine gemeinsame, dauerhafte und erfolgreiche Zusammenarbeit bildet. Ein Verstoß oder die 

Missachtung des Verhaltenskodex können Grund und Anlass sein, die Geschäftsbeziehung zu beenden.  
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COMPLIANCE UNTERNEHMENSGRUNDSÄTZE   

Compliance- 

Unternehmensgrundsätze 

Umgang mit unseren Beschäftigten 

Die Lieferanten dulden keine Diskriminierung, Mobbing 

oder Belästigung und achten auf gegenseitigen Respekt. 

Die Lieferanten halten sich an geltende arbeitsrechtliche 

Vorgaben und Arbeitsbedingungen. 

Umgang mit Firmeneigentum und Eigentum von 

Geschäftspartnern 

Die Lieferanten bestätigen, dass der Einsatz von Plagiaten 

oder gefälschten Materialien untersagt ist. Das geistige 

Eigentum des Unternehmens ist zu sichern.  Der 

Diebstahl geistigen Eigentums anderer ist strikt untersagt. 

SIRL will im Wettbewerb durch Qualität, Zuverlässigkeit und Fairness erfolgreich sein. Dabei müssen gesetzliche 

Bestimmungen und unternehmensinterne Richtlinien eingehalten werden. Die Compliance-

Unternehmensgrundsätze dienen hierfür als Grundlage und legt zugleich die Mindestanforderungen fest, welche 

von unseren Geschäftspartnern erfüllt werden müssen. Die Geschäftspartner stellen sicher, dass die Grundsätze, 

die in diesem Verhaltenskodex genannt sind, eingehalten werden.  

Wettbewerbs- und Kartellrecht 

Die Lieferanten treten am Markt als fairer Wettbewerber 

auf und bekennen sich ohne Einschränkung zur 

Einhaltung des geltenden Wettbewerbs- und 

Kartellrechts. 

Korruption und Bestechung 

Die Lieferanten dulden weder Korruption noch 

Bestechung. Das Anbieten oder Gewähren von Vorteilen 

zur Beeinflussung von Entscheidungen sind strengstens 

untersagt. 

Kinder- und Zwangsarbeit, Menschenrecht 

Die Lieferanten befolgen die geltenden arbeitsrechtlichen 

Gesetze und internationalen Standards und dulden keine 

Kinder- und Zwangsarbeit.  Die Lieferanten respektieren 

die Würde und die persönlichen Rechte eines jeden 

anderen Beschäftigten. 

 

 

Finanzberichterstattung 

Die Rechnungslegung und Finanzberichterstattung der 

Lieferanten erfolgt ordnungsgemäß, korrekt, rechtzeitig, 

vollständig, transparent und in Übereinstimmung mit den 

jeweiligen gesetzlichen Regelungen und Standards. 

Umwelt und Nachhaltigkeit 

Die Lieferanten achten darauf, den Ressourcenbedarf und 

mögliche Umweltauswirkungen in der Lieferkette zu 

minimieren und verpflichten uns zur kontinuierlichen 

Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes. 

Interessenskonflikte 

Die Lieferanten müssen umgehend über jede Situation 

informieren, die zu einem Interessenkonflikt führen 

könnte.  

Datenschutz und Umgang mit Informationen 

Die Lieferanten treffen alle notwendigen Vorkehrungen, 

dass die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung 

personenbezogener Daten transparent, zweckgebunden 

und unter Beachtung der geltenden gesetzlichen 

Bestimmungen des Datenschutzrechts erfolgt. Die 

Lieferanten schützen sämtliche 

Unternehmensinformationen (z.B. Betriebs- und 

Geschäftsgeheimnisse) sowie Informationen von und über 

ihre Geschäftspartner und behandeln diese vertraulich. 

Umgang mit Geschäftspartnern und Behörden 

Die Lieferanten sind bestrebt, mit allen 

Geschäftspartnern, Kunden und Behörden ein offenes, 

vertrauensvolles und kooperatives Verhältnis zu pflegen. 

Das Handeln nach geltendem Recht ist für Sie 

selbstverständlich.  

 

Schutz bei Meldung von Fehlverhalten vor Vergeltung 

(Whistleblowing) 

Die Lieferanten verpflichten sich, Beschäftigten die ein  

Fehlverhalten melden, vor direkter oder indirekter 

Vergeltung zu schützen.   


